Exmos. Senhores
Autoridade para as Condições do Trabalho
Rua Baptista Lopes, n.º 34/36
8000-255 Faro

Para efeitos do disposto no artigo 127º da Lei nº 7/2009, de 12 de Fevereiro (Código do Trabalho), comunica-se a V. Exa. que a entidade a seguir identificada vai abrir um estabelecimento que se subordina ao seguinte:

	Firma ou denominação da entidade empregadora:

	Sociedade …, Lda

	

	Nº de contribuinte:
	
	Nº de trabalhadores:

	500 000 000
	
	00

	

	Sector de actividade ou objecto social:

	Exploração de ...

	

	Sede da entidade empregadora:

	Rua …, freguesia de … , concelho de ….

	

	Local de Trabalho (Estabelecimento):

	Rua …

	

	Pacto social, estatuto ou acto constitutivo, publicado no Diário da República:

	Data: ___/___/_____ (nº ____)

	

	Identificação dos Gerentes (ou Administradores):

	Nome:

Residência:

	

	Seguro de Acidentes de Trabalho:

	Apólice nº:_______  Seguradora: Companhia de Seguros …


Local…    , ____ de ________________ de 2009
A Gerência (ou Administração)
_____________________________________
Anexo: 

Fotocópia do cartão de Identificação Fiscal

Fotocópia da Declaração de Início de Actividade (Finanças)

Fotocópia da Escritura de Constituição
Esta comunicação deverá ser feita em duplicado, em papel comum e enviada à Autoridade para as Condições do Trabalho antes do início da actividade. Qualquer alteração aos elementos acima indicados deverá ser comunicada no prazo de 30 dias após a sua verificação.

Original: ACT               Duplicado: Para a empresa


