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	Empregador:
	 
	Registo de Trabalho Suplementar
(Artº 226º e seg. CT)

	Sede:
	
	Estabelecimento /Outlet:
	
	Data/Date:
	___/____/200__


	Nº
	Nome do Trabalhador / Employee name
	Início (Hora)
	Termo (Hora)
	Nº Horas
	Justificação
	Assinatura do trabalhador
	Descanso compensatório

	
	
	
	
	
	
	
	Data:
	NºHoras
	Assinatura

	1
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	2
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	3
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	4
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	5
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	6
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	7
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	8
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	9
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	10
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	11
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	12
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	13
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	14
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	

	15
	
	:
	:
	
	 a)    b)    c)
	
	/       /
	
	


	Justificação:

	a) Acréscimo eventual e transitórios de trabalho, não se justificando a admissão de trabalhador(es).
	Obs.:
	

	b) Motivo de força maior. 
	Obs.:
	

	c) Indispensável para prevenir ou reparar prejuízos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.
	Obs.:
	

	Obs.:
	


	O Responsável pelo Estabelecimento: 
	
	Recebido no Dep. Rec. Humanos / Gerência:
	_____/_____/200___
	


Nota: Entregar estes registos semanalmente (2ª feira) no Departamento de Recursos Humanos ou à Gerência         /        Deliver this records weekly (Mondays) to Humans Resources Department or to Management.
Modelo ORGAlgarve


